附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （ 2021   年度）

	项目名称
	社会保险管理经费

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市社会保险中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	194
	   194
	135
	10
	70%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	194
	194
	135
	—
	70%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1.保障日常办公正常运转；
目标2.用于单位日常职工工作需要
；

	单位在职职工131人，保证了职工办公及日常业务设备的购置修理。完成率100%

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1日常工作的完成率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：1经费保障率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：经费准确率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付使用及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：解决日常办公正常运转，业务及时办结
	保障
	保障
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：满意度
	>95%
	>95%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	保证了单位职工日常办公需要，及时保证了业务完成率，及时采购了所需物资，保证了单位证企业养老保险、机关事业单位养老保险、失业保险、工伤保险参保登记、申报核定及养老金、失业保险金、工伤保险待遇支付支付正常运转。

	
	
	产出情况及分析
	前来办理业务的老百姓问题得到了及时解答，业务也都及时办结，工作开展顺利,保证企业养老保险、机关事业单位养老保险、失业保险、工伤保险参保登记、申报核定及养老金、失业保险金、工伤保险待遇支付支付正常运行。。

	
	
	效益情况及分析
	办理养老保险转移，离退休职工待遇认证，企业养老保险、机关事业单位养老保险、失业保险、工伤保险基金参保登记、社保核定、转移接续等问题，可以解决的完成率100%，当时无法及时办结的，也都及时备案处理。

	
	
	满意度情况及分析
	单位办理业务的工作人员对企业养老保险、机关事业单位养老保险、失业保险、工伤保险基金参保登记、社保核定、转移接续非常满意，离退休人员、失业人员、工伤人员对按时、足额领取各项保险待遇非常满意，群众满意度>95%

	
	主要经验做法
	认真贯彻执行国家、省级财政、社保部门对企业养老保险、机关事业养老保险、城乡居民养老保险、工伤保险、失业保险政策法规，积极宣传各项社会保险相关法律法规，督促用人单位贯彻执行，检查用人单位遵守社保法律法规的情况，及时纠正不合规的行为。稳固推进各项社会保险业务顺利开展。

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	一、2021年度，按市政府统一部署，五家单位重组后，中心领导班子迟迟没有确定，在项目经费预算和使用上没有统一起来，缺乏科学管理。 在项目经费审批环节上，存在多头管理的现象。二、受疫情影响，项目经费延迟拨付，造成部分项目集中在年底支出的现象。

	
	下一步改进措施及

管理建议
	一、随着中心班子的确立，在项目资金的管理上，逐步实现统一预算、统一审批、统一使用，在人员管理上，明确岗位责任，提高项目资金的使用效率，确保项目资金使用更加合理高效。


