附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （  2021  年度）

	项目名称
	社会保险征缴经费

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市社会保险中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	300
	300
	210
	10
	70%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	300
	300
	210
	—
	70%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	   用于日常办公，业务活动方面的经常性开支，包含的会议费，非在编人员工资，设备购置费运行，修缮费和专业业务费
	 用于日常办公，业务活动方面，设备购置费，修缮费和专业业务经常性开支。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：用于日常办公，业务活动方面的经常性开支
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：包含的会议费，非在编人员工资，设备购置费运行
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：经费保障率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：经费准确率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：支付及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1；用于日常办公，业务活动方面的经常性
	300万
	210万
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：包含的会议费，非在编人员工资，设备购
	300万
	210万
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：包含的会议费，非在编人员工资，设备购
	95%
	95%
	10
	10
	


	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	 用于日常办公，业务活动方面的经常性开支，包含的会议费，非在编人员工资，设备购置费运行，修缮费和专业业务费 。自评价数为10分

	
	
	产出情况及分析
	 用于日常办公，业务活动方面的经常性开支，包含的会议费，非在编人员工资，设备购置费运行，修缮费和专业业务费，全年经费共300万元，按要求全年全年合理支付使用210万元，自评得分60分

	
	
	效益情况及分析
	 用于日常办公，业务活动方面的经常性开支，包含的会议费，非在编人员工资，设备购置费运行，修缮费和专业业务费。得分20分

	
	
	满意度情况及分析
	无异常情≥95%，自评分数10分

	
	主要经验做法
	 用于日常办公，业务活动方面的经常性开支，包含的会议费，非在编人员工资，设备购置费运行，修缮费和专业业务费

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	一、2021年度，按市政府统一部署，五家单位重组后，中心领导班子迟迟没有确定，在项目经费预算和使用上没有统一起来，缺乏科学管理。 在项目经费审批环节上，存在多头管理的现象。二、受疫情影响，项目经费延迟拨付，造成部分项目集中在年底支出的现象。

	
	下一步改进措施及

管理建议
	一、随着中心班子的确立，在项目资金的管理上，逐步实现统一预算、统一审批、统一使用，在人员管理上，明确岗位责任，提高项目资金的使用效率，确保项目资金使用更加合理高效。


