附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市就业和人才服务中心                （2021年度）

	项目名称
	人力资源事务管理经费

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市就业和人才服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	850
	850
	803.2
	10
	95%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	850
	850
	803.2
	—
	95%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	为用人单位和求职者提供求职登记、职业指导、职业介绍、档案管理、社会保险关系接续等就业服务
	为用人单位和求职者提供求职登记、职业指导、职业介绍、档案管理、社会保险关系接续等就业服务

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：财政供养正式职工人数
	18人
	18人
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：财政供养退休职工人数
	31人
	31人
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：聘用和派遣职工人数
	80人
	80人
	4
	4
	

	
	
	
	指标4：用电量
	38.5万度
	38.5万度
	4
	4
	

	
	
	
	指标5：人才市场面积
	6390平米
	6390平米
	4
	4
	

	
	
	质量指标
	指标1：职工工资社保保障度
	保障
	保障
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：人员经费发放准确率
	准确
	准确
	4
	4
	

	
	
	
	指标3：水电物业等保障度
	保障
	保障
	2
	2
	

	
	
	时效指标
	指标1：工资发放是否及时
	及时
	及时
	3
	3
	

	
	
	
	指标2：社保缴纳是否及时
	及时
	及时
	3
	3
	

	
	
	
	指标3：工资社保发放时间
	2021年
	2021年
	2
	2
	

	
	
	
	指标4：维修物业服务时间
	2021年
	2021年
	2
	2
	

	
	
	成本指标
	指标1：正式职工工资津贴
	139.9万
	139.9万
	1
	1
	

	
	
	
	指标2：退休职工取暖补贴
	12.5万
	12.5万
	1
	1
	

	
	
	
	指标3：聘用和派遣职工工资
	201.6万
	201.6万
	1
	1
	

	
	
	
	指标4：职工基本养老保险
	75万
	75万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标5：职工基本医疗保险
	40.5万
	40.5万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标6：职工职业年金
	11万
	11万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标7：职工工伤和失业保险
	4.2万
	4.2万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标8：职工住房公积金
	16万
	16万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标9：电费
	21.2万
	21.2万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标10：物业管理费
	138万
	138万
	1
	1
	

	
	
	
	指标11：办公费
	36.3万
	36.3万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标12：就业广告宣传费
	76万
	76万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标13：维修费
	18万
	18万
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标14：职工福利费
	13万
	13万
	0.5
	0.5
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：带动人员工作积极性
	提高
	提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：单位正常运转保障度
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：公共服务能力提升度

	提升
	提升
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：单位职工满意度
	≥90%
	=95%
	4
	4
	

	
	
	
	指标2：广大劳动者满意度
	≥90%
	=95%
	3
	3
	

	
	
	
	指标3：招聘单位满意度
	≥90%
	=95%
	3
	3
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	为用人单位和求职者提供求职登记、职业指导、职业介绍、档案管理、社会保险关系接续等就业服务，本单位职工工资及时发放，保险按规定及时缴纳，办公经费按需支付。

	
	
	产出情况及分析
	为用人单位和求职者提供求职登记、职业指导、职业介绍、档案管理等工作完成率较高。

	
	
	效益情况及分析
	坚持实施就业优先战略和积极就业政策,全力做好稳就业、保就业工作,推动实现更充分更高质量就业,就业局势保持总体稳定。


	
	
	满意度情况及分析
	用人单位、求职者、档案寄存人员普遍满意

	
	主要经验做法
	努力为用人单位和求职者提供求职登记、职业指导、职业介绍、档案管理、社会保险关系接续等就业服务，积极推动就业政策，保持就业局势总体稳定

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及

管理建议
	无


