附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）： 大同市人力资源考试鉴定中心                （   2021 年度）

	项目名称
	招录考试经费

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市人力资源考试鉴定中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	40
	40
	40
	10
	70%
	9

	
	其中：当年财政拨款
	40
	40
	40
	—
	70%
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	大同市人力资源考试鉴定中心负责我市事业单位公开招聘工作，2021年预计服务考生一万人左右，工作保证完成率依据报名情况而定
	90%完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：预计服务考生一万人
	服务考生一万人
	八千余人
	10
	9
	考试报名人数存在不可预测性

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：招录考试任务完成质量合格率
	90%达标
	90%达标
	10
	9
	考试过程存在突发状况，虽不能预见 ，但全部及时解决

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：招录考试任务完成及时性
	2021年11月依公告完成
	2021年11月依公告完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：事业单位招聘考试2021年支出费用
	40万元
	28万元
	10
	9
	2021年度因财政收紧资金，此项目按70%批复

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保障招录工作顺利完成
	有效保障
	有效保障
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：考试人员满意度
	90%
	90%
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	95
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	大同市人力资源考试鉴定中心负责我市事业单位公开招聘工作（依据同人社字【2021】35号），我单位保障了我市2021年度公开招聘事业单位工作顺利完成。,项目总金额共计：40万元， 2021年度因财政收紧资金，此项目按70%批复，批复金额为28万元

	
	
	产出情况及分析
	落实大同市人力资源和社会保障局印发晋同人社字【2021】35号文件要求，项目总金额共计：40万元， 2021年度因财政收紧资金，此项目按70%批复，批复金额为28万元，保障了我市2021年度公开招聘事业单位工作顺利完成。

	
	
	效益情况及分析
	保障了我市事业单位公开招聘工作的顺利完成，考试人员满意度≥90%,有效提高事业单位工作人员队伍整体素质

	
	
	满意度情况及分析
	长效管理制度建设完善, 考试公平公正公开,考生满意度达到90%,

	
	主要经验做法
	合理规划预算，保证单位正常运转，同时不浪费财政资金

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	支付存在滞后问题，原因是统计各类票据需要时间，各单位提供发票需要时间

	
	下一步改进措施及

管理建议
	提前做好各种统计工作


