附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市职业技能鉴定指导中心                （  2021  年度）

	项目名称
	专项业务工作经费（职业技能鉴定人员及业务经费）

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市职业技能鉴定指导中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	260
	260
	260
	10
	90%
	9

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	260
	260
	260
	10
	90%
	9

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障单位人员工资社保奖金100%按时发放
	单位人员工资社保奖金100%及时发放

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：保障在职人员数量
	21人
	21人
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：人员经费保障率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：工资奖金津补贴烤火费等是否发放
	每月10号前发
	每月10号前发
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：季度缴纳社保及时完成
	每季度下月10号前完成
	每季度下月10号前完成
	5
	4
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：人员支出
	预算人员经费220万元
	人员经218.5万元
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：带动单位工作人员积极提升事业单位公共服务能力
	逐步提升
	逐步提升
	15
	14
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：是否按规定发放津补贴
	是
	是
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：单位工作人员对财务人员工作满意度以及全市报考职业技能鉴定和考证服务对象满意率
	满意度高
	满意度高
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	94
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	大同市职业技能鉴定指导中心项目为养人项目，在职人员21人，临时工1人，退休人员11人，经费包含养人经费和工作经费，养人经费约220万元，养人经费人员工资津补贴，社保等所有人员费用，福利费，退休人员补贴，测算依据为行政事业单位人员工资标准，根据岗位，薪级，工龄，职级等因素对工资测算，社保计算根据征缴局统一规定的社保计算计数方式根据基数测算，发放单位代扣代发。包含工作经费40万元，包含办公经费，差旅费，劳务费，公务用车费用等

	
	
	产出情况及分析
	大同市职业技能鉴定指导中心全体在职员工分工不同部门负责不同工作。包含主任书记1人，副主任1人，办公综合部3人，人事部1人，财务部2人，市场部3人，试题部2人，申报部3人，证书部3人，督导部3人。对技能鉴定考试做好报名，考试，取证等相关工作环环相扣。为全市技能人才输出持证做出贡献。

	
	
	效益情况及分析
	大同市职业技能鉴定指导中心负责全市职业技能鉴定考核工作，所有在职工作人员对负责工作做出相应的贡献。

	
	
	满意度情况及分析
	单位人员对财务部门核发工资奖金保险等满意度为100%

	
	主要经验做法
	大同市职业技能鉴定指导中心为自收自支单位，项目所有资金为养人支出和工作支出，养人主要包括工资和社会保险缴费，工资计算根据行政事业单位人员工资标准，根据岗位，薪级，工龄，职级等因素对工资计算，社保计算根据征缴局统一规定的社保计算计数方式根据基数测算，发放单位代扣代发。对人员的绩效评价根据人员所在岗位工作完成度计算。

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	由于单位人员部门人员工作有交叉部门，领导应分配好相关负责人，保证工作没有遗漏，对人员工资绩效应更分配明确，对工作完成度高的人予以奖励。

	
	下一步改进措施及

管理建议
	各单位每年度目标不同改进绩效目标根据实际需要灵活完成


