附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）： 大同市人力资源考试鉴定中心               （    2021年度）

	项目名称
	事业发展资金

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市人力资源考试鉴定中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	36.83
	36.83
	36.83
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	36.83
	36.83
	36.83
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	差额单位用于弥补工资的30%,缴纳住房公积金,养老保险等财政不负担的工资福利支出,工作保证完成率   100%
	100%完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：单位差额补助人数
	13
	13
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：单位保障退休人员数
	4
	4
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：人员经费保障率
	全额按标准缴纳
	全额按标准缴纳
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：工资奖金津补贴发放及时性
	1-12月逐月按标准发放
	1-12月逐月按标准发放
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：人员支出
	定性按标准
	定性按标准
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：：单位实际支出金额
	36.83万元
	36.83万元
	5
	5
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：带动单位工作人员工作积极性
	逐步提高
	逐步提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：是否按规定标准发放津补贴
	定性是
	定性是
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：单位职工满意度
	定性满意度高
	定性满意度高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	保障部门工作人员日常工资、保险支出，保障单位管理职能的行使及发挥, 及时，并全额执行预算。项目总金额共计：36.83万元，100%执行，无剩余。

	
	
	产出情况及分析
	差额补助事业单位，基本工资、绩效工资、津补贴、养老保险、失业保险财政按70%比例拨付，其余30%通过项目拨付。医疗保险、采暖补贴、年终奖、住房公积金、职业年金、生育保险、工伤保险，财政完全不负担，全部通过项目拨付.保险缴纳标准执行度, 保险缴纳对象核定准确率, 应缴尽缴率均为100%,并能及时完成

	
	
	效益情况及分析
	大同市人力资源考试鉴定中心为副处级建制（公益一类）差额补助事业单位，基本工资、绩效工资、津补贴、养老保险、失业保险财政按70%比例拨付，其余30%通过项目拨付。医疗保险、采暖补贴、年终奖、住房公积金、职业年金、生育保险、工伤保险，财政完全不负担，全部通过项目拨付。此项经费对日常工作有促进作用,是保证日常工作顺利进行的必要条件

	
	
	满意度情况及分析
	长效管理制度建设完善,人员到位率 100%,

	
	主要经验做法
	项目资金为养人支出和工作支出，养人主要包括工资和社会保险缴费，工资计算根据行政事业单位人员工资标准，根据岗位，薪级，工龄，职级等因素对工资计算，社保计算根据征缴局统一规定的社保计算计数方式根据基数测算，发放单位代扣代发。对人员的绩效评价根据人员所在岗位工作完成度计算。合理规划预算，保证单位正常运转，同时不浪费财政资金

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	差补单位用于弥补人员经费不足,偶尔存在保险缴费不及时,比如按季度缴纳的情况,因为社保开票存在滞后性

	
	下一步改进措施及

管理建议
	争取各类保险及时缴纳


