附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：   大同市人力资源考试鉴定中心              （    2021年度）

	项目名称
	业务费

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市人力资源考试鉴定中心

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	207.84
	207.84
	207.84
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	207.84
	207.84
	207.84
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	所有专技类考试都用此项经费支出，包括一级建造师、二级建造师、执业药师等八大类考试，预计服务考生六万人左右，工作保证完成率依据报名情况而定，还有一部分用于差额单位弥补工资福利不足,工作保证完成率   90%
	90%完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：预计服务考生六万人左右
	服务考生六万人
	五万五千人
	15
	13
	考试报名人数存在不可预测性

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：招录考试任务完成质量合格率
	90%达标
	90%达标
	15
	13
	考试过程存在突发状况，虽不能预见 ，但全部及时解决

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：：招录考试任务完成及时性、差额单位工资福利缴纳及时性
	工资福利1-12月逐月按标准缴纳，招录工作按政府公告3-12月完成
	工资福利1-12月逐月按标准缴纳，招录工作按政府公告3-12月完成
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：各项考试全年支出费用、差额单位工资福利缴纳
	207.84万元
	207.84万元
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保障招录工作顺利完成、单位正常运转
	有效保障
	有效保障
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：考试人员满意度
	90%
	90%
	10
	9
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	95
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	大同市人力资源考试鉴定中心是负责我市专业技术类资格考试（依据同发改收费发【2020】406号）的专门机构，考试类收入、支出费用实行收支两条线，所有专技类考试费用都用此项经费支出，包括一级建造师、二级建造师、执业药师等八大类考试，还有一部分用于差额单位弥补工资福利不足。行政事业性收费，确保2021年度招录考试工作顺利完成，保障单位日常工作的开展，保障单位行使管理职能的发挥, ,及时并全额执行预算

	
	
	产出情况及分析
	大同市人力资源考试鉴定中心是我市负责专业技术资格考试（依据同发改收费发【2020】406号）的专门机构，所有考试类收入，支出费用实行收支两条线。日常工作完成率, 工作保障率均为100%

	
	
	效益情况及分析
	促进日常工作顺利开展,保障单位职能发挥

	
	
	满意度情况及分析
	长效管理制度建设完善,所服务考生及单位员工满意度为90%,

	
	主要经验做法
	项目资金为养人支出和工作支出，养人主要包括工资和社会保险缴费，工资计算根据行政事业单位人员工资标准，根据岗位，薪级，工龄，职级等因素对工资计算，社保计算根据征缴局统一规定的社保计算计数方式根据基数测算，发放单位代扣代发。对人员的绩效评价根据人员所在岗位工作完成度计算。合理规划预算，保证单位正常运转，同时不浪费财政资金

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	支付存在滞后问题，原因是统计各类票据需要时间，各单位提供发票需要时间

	
	下一步改进措施及

管理建议
	提前做好各种统计工作


